SLOVENSKA

POSLOVNA ] REPUBLIKA SLOVENIJA H EVROPSKA UNIJA
.’

sp(Or

EVROPSKI SKLAD z
REGIONALNI RAZVO)

TOCKA

KJE SO PASTI LETOSNJEGA IZPLACILA REGRESA

PRAVNE PODLAGE
Izplacilo regresa moramo obravnavati na podlagi ve¢ predpisov in sicer:
- Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki doloca pravico zaposlenega in obveznost delodajalca
za izplacilo regresa,
Davcno obravnavo regresa pa dolocata dva predpisa, ki jih je potrebno upostevati in sicer:
- Zakon o spremembah Zakona pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2F)
- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona dohodnini (ZDoh-2U)
Oba zakona sta zacela veljati 4.5.2019, posebnost je, da veljata za celo leto 2019.

CAS I1ZPLACILA REGRESA

Zakonska obveza delodajalca je, da izplaca regres za LD najkasneje do 01.07. S kolektivno pogodbo na
ravni dejavnosti se lahko v primeru nelikvidnosti delodajalca dolocdi kasnejsi rok izplacila regresa,
vendar najkasneje do 1. novembra tekocega koledarskega leta. Ce kot delodajalec niste zavezani k
nobeni KP, potem te moznosti nimate. TakSna dolocba v internem aktu je nicna.

Vsi imate moZnost izplacati regres v vec delih in sicer tako, da je zadnji obrok izpla¢an najkasneje do
01.07. posameznega leta, kasneje (do 01.11.) pa samo nelikvidni delodajalci, ki imajo to zapisano v
KP, ki jih zavezuje.

SORAZMERNI DEL REGRESA

Zaposlenim, ki niso zaposleni celo leto ali niso zaposleni za polni delovni ¢as, pripada sorazmerni del
regresa, a je potrebno pravilno uporabljati ve¢ pravil in sicer :

Zaposleni za krajsi delovni ¢as:

- 65. ¢len ZDR-1, njim pripada sorazmerni del regresa (to so osebe, ki so pri delodajalcih na
lastno Zeljo ali v skladu s potrebami delovnega procesa zaposleni za delovni ¢as, ki je krajsi od
polnega. Npr. zaposleni za 4 ure ali 6 ur dnevno ipd.)

- 67. ¢len ZDR-1, njim pripada polni regresa.

Zaposleni, ki prihajajo in odhajajo med letom:

- Osnovno pravilo je, da delavcem, ki so pri delodajalcu sorazmerni del leta, pripada pravica do

sorazmernega dela regresa.
Nekaj primerov:

1. Delavec je zaposlen pri delodajalcu od 1.1. dalje in ima pogodbo o zaposlitvi za DC, do
30.09.2019. Delodajalec mu bo najkasneje do 01.07. izplacal 9/12 regresa, ki je dolocen v KP
oz. v podjetju.

2. Delavec je zaposlen za NDC in delodajalec mu izpla¢a do 1.7. celotni regres. S 30.9. pa
delavec delodajalca zapusti. V tem primeru delavcu pripada samo 9/12 regresa in delodajalec
ga bo terjal za vracilo 3/12. Delodajalci ne smete samovoljno poracunati prevec izplacani
regres, ampak lahko to storite, ¢e vam je delavec dal izrecno pisno soglasje, da smete do
narediti. Lahko se dogovorita, da vam znesek nakaZe sam. Ce ni¢ od tega ni mogoce, lahko
uveljavite vracilo samo v tozbenem zahtevku.

3. Delavec se je zaposlil v podjetju 30.06. in ima pogodbo za DC do 31.12.. Dne 1.7. mu morate
izplacati regres v visini 6/12.

4. Delavec ima odpoved pogodbe iz poslovnih razlogov. Odpovedni rok se iztece 31.7., delavec
pa je v bolniskem staleZzu in ne veste, kdaj ga bo zakljucil in kdaj ga boste lahko odjavili od
delovnega razmerja. V tem primeru mu izplacate do 1.7. regres v visini 7/12, razliko pa
potem, ko je poznan datum dejanske prekinitve delovnega razmerja.

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter
SPIRIT Slovenija, javna agencija



SLOVENSKA %
POSLOVNA ] REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNIJA

s P O T EVROPSKI SKLAD ZA
TOCKA I
5. Delavec je zaposlen od 1.5. in ima pogodbo za DC do 31.7.. Do 1.7. mu izpla¢amo regres v
vidini 3/12. Ce mu delodajalec podalj$a pogodbo do 30.11. mu nove 4/12 regresa izplacate ob
izplacilu zadnje place, ki bo v decembru. Ce bo delavec ostal na delu do 31.12., pa mu
izplacate regres najkasneje do 31.12.. Izplacilo regresa skupaj z decembrsko placo, ki je v
januarju, bi lahko bilo problematicno.

REGIONALNI RAZVO)

VISINA REGRESA
Najnizja viSina izplaéanega regresa je tista, ki jo dolo¢a KP, ki zavezuje delodajalca. Ce KP ni in
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100% povprecne letne place zaposlenih v RS. Seveda lahko delodajalec izplaca tudi visji regres, a
bo moral od razlike placati vse dajatve.

DAVCNA OBRAVNAVA REGRESA

Spremenijeni 144. ¢len ZPI1Z-2 pravi, da se prispevki placujejo od regresa, ki presega 100% zadnje
znane povprecne place zaposlenih v RS.

13. tocka 44. ¢lena ZDoh-2 pravi, da se v davéno osnovo iz delovnega razmerja se ne vsteva
regres, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja v skladu z zakonom ali vsebinsko primerljiv
dohodek iz tujine in sicer do viSine 100% povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

Nov 6. odstavek 109.¢lena ZDoh-2 pa pravi, da se v vsoto ne Steje posamezno izplacilo tega
dohodka, za katerega niso izpolnjeni pogoji za davéno obravnavo po 13. tocki 44. ¢lena tega
zakona.

Spremenjene dolocbe zakona o dohodnini je razumeti tako, da morate delodajalci izpolniti
zakonsko obveznost do izpladila regresa do 01.07., ¢e Zelite, da bodo izplacila izpolnjevala
zakonske pogoje in od njih ne bo potrebno placevati davkov in prispevkov. Izjema so samo
nelikvidni delodajalci, ki jim to omogoca kolektivna pogodba in vse zaposlitve, ki bodo izvedene
po 1.7., kjer imate moZnost izplacila regresa do 31.12.

Izpladilo regresa, ki je mimo teh dolocb, ne izpolnjuje zakonskih pogojev in bo od taksnih izplacil
potrebno placdati davke in prispevke.

SPOT svetovanje Zasavje
Doroteja Urbanija, svetovalka
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