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Krajsi polni delovni ¢as

Zakon o delovnih razmerjin (ZDR-1) Uradni list RS, §t.21/13,78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 —PZ-F, 52/16,15/17 —0dI.US,22/19-ZposS,, 81/19, 203/20 —IUPOPDVE,

119/21 - ZCmis-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1,114/23 in 136/23 - ZIUZDS, v
nadaljnjem besedilu (ZDR-1) v 143. &lenu govori o polnem delovnem &asu. V R
Sloveniji ima vecina zaposlenih, ki delajo polni delovni ¢as v pogodbi o zaposlitvi
vpisano obveznost po opravljanju 40 ur tedensko. Polni delovni €¢as ne sme biti daljsi
od 40 ur tedensko. Vsi, ki so zaposleni in zavarovani v tem obsegu, imajo vse pravice
iz zdravstvenih, pokojninskih in socialnih zavarovanj, teCe jim polna pokojninska
doba.

V zadnjem €asu pa pogosto sliSimo, da je posamezni delodajalec uvedel krajsi, 36
urni delovni tednik, kjer gredo zaposlenim prav tako vse pravice, kot e bi delali 40
ur.

Zakon daje moznost, da se delovni tednik skrajSa tudi na manj kot 36 ur, a le za
delovna mestaq, kjer obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare.

Predpogoj, da lahko delodajalec uvede polni delovni €as, ki znasa 36 ur tedensko je,
da obstaja ta podlaga v zakonu ali kolektivni pogodbi. Ker so zakonske dolocbe
glede tega iziemno skope in ni nobenih dodatnih pravil v ZDR-], je pravilo mogoce
razumeti tako, da je delovni teden 40 ur, manj pa le v primeruy, Ce je podlaga v
kolektivni pogodbi, ki zavezuje delodajalca ali zakonu. Nekatere KP imajo doloCbe o
moznosti 36 urnega tednika (npr. gradbenistvo) vpisane v besedilo, nekatere pa ne
(npr. kovinska industrija). Tako bi bilo razumeti, da se delodajalec in delavci v
gradbeni panogi lahko dogovorijo o krajSem polnem delovnem Casu, delavci v
panogi kovinske industrije pa ne. V praksi zadeve niso povsem taksne, saj vemo, da
obstajajo podijetjq, kjer 36 urni delovni tednik velja za polni delovni €as, pa to nimajo
zapisano v kolektivni pogodbi ali pa zavezujo€a kolektivha pogodba za njihovo
dejavnost sploh ne obstaja.

Kako pravilno postopati v primeru, da bo podjetje preslo na 36 urni delovni tednik?
Taksno odlocCitev je potrebno sprejeti za vsa delovna mesta oz. zaposlene in ne
samo za nekatere, saj bi to lahko veljalo za diskriminatoren ukrep. Z vsemi
zaposlenimi je potrebno skleniti nove pogodbe o zaposlitvi in dolociti tedensko
obveznost v trajanju 36 ur in doloCiti od kdaj naprej se nova visSina delovnih ur
uporablja. Ce bo npr. prese¢ni datum 30.04. in bodo zaposleni od 1.5. dalje delali 36
ur, moramo vse zaposlene odjaviti z obrazcem M2 na dan 30.04. in jih s 1.5. z MI
prijaviti nazaj v zavarovanije z novimi pogodbami na 36 ur. Na obrazcu M1 prijava v
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zavarovanje bo tako podatek o 36 urah vpisan v vrstici 17 in 18. Delavci, ki delajo
polovi€ni delovni ¢as, pa ne delajo 20 ur, ampak posledi€no 18. V vrstico 17 je
potrebno vpisati 18 in v vrstico 18 vpiSemo 36.

Vsem delodajalcem predlagamo, da sklep o spremembi oz. prehodu na krajsi
delovni Cas javno objavijo in zagotovijo, da so vsi zaposleni na obicajen nacin s tem
seznanjeni.

Pri obrac¢unu pla€ oz. upostevanju najnizjih kriterijev — najnizja osnova za obrac¢un
prispevkov, minimalna placa - se ne spremeni ni¢, vse te kriterije je potrebno
upostevati tudi pri 36 urnem delovniku, saj le-ta Steje za polni delovni ¢as.

Samostojni podjetniki in druzbeniki, ki so zavarovani na podlagi 040, zgoraj opisane
moznosti nimajo, saj niso v delovnem razmerju in jim ne pripadajo pravice iz
delovnega razmerja.

SPOT svetovanje Zasavje
Doroteja Urbanija, svetovalka
10.04.2024




