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MINIMALNA PLAČA V LETU 2020 
 

Zakon o minimalni plači določa pravico do minimalne plače, njeno višino (v bruto znesku) ter 

način njenega določanja in objave. Delavec je upravičen do plačila za opravljeno delo 

najmanj v višini minimalne plače, če pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela poln delovni 

čas. V primeru krajšega delovnega časa od polnega delavcu pripada najmanj sorazmerni del 

minimalne plače. 

 

Minimalna plača v letu 2020 se bo spremenila. Minimalna plača v letu 2020 bo znašala 

940,58 EUR bruto. 

 
Kaj se že v letu 2019 ne všteva v minimalno plačo? 

Že do sedaj so bili iz minimalna plače izvzeti dodatki za delo v posebnih pogojih dela in sicer: 

- dodatek za nočno delo ,  

- dodatek za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu. 

 

V letu 2019 so dodatki, ki se še vedno vštevajo v minimalno plačo; dodatek za delovno dobo, 

dodatek za delo v posebnih pogojih dela (izmensko delo, popoldansko delo, terensko delo 

ipd.) ter plačilo za delovno uspešnost. 

 

V minimalno plačo se s 1.1. 2020, poleg obeh dodatkov iz leta 2019, ne vštevajo: 

• Dodatek za delovno dobo, 

• del plače za delovno uspešnost, 

• plačilo za poslovno uspešnost , 

• dodatki za posebne pogoje dela (izmensko delo, popoldansko delo, terensko delo ). 

 

Pri tem morajo mlajši pomisliti tudi na posledice dviga izplačil in problem višine otroških 

dodatkov in plačil vrtcev. 
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https://data.si/blog/2019/07/31/razporeditev-delavca-na-delo-ponoci/
https://data.si/blog/2017/08/30/dodatek-za-nedeljsko-delo/
https://data.si/blog/2016/03/23/komu-pripada-nagrada-za-delovno-uspesnost/
https://data.si/blog/2018/11/28/dodatek-za-poslovno-uspesnost/
https://data.si/blog/2017/12/18/dodatek-na-delovno-dobo/

