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POVPRASEVANIJE
za izvedbo webinarja
»PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCA GLEDE POGOJA PCT IN VSE, KAR MORATE
VEDETI O DELOVNEM CASU«

SPOT svetovanje Zasavje

OO0Z Trbovlje

Mestni trg 5d

1420 TRBOVLIE Datum: 09.09.2021

- Ponudnikom izobraZevanja

ZADEVA: povprasevanje za izvedbo webinarja »Pravice in obveznosti delodajalca in delavca glede
pogoja PCT in vse, kar morate vedeti o delovhem €asu«

Spostovani,

00Z Trbovlje za podjetnisko tocko SPOT svetovanje Zasavje za podjetnike in potencialne podjetnike
organizira delavnico na temo »Pravice in obveznosti delodajalca in delavca glede pogoja PCT in vse,
kar morate vedeti o delovhem casu«.

Delavnica naj bi potekala najmanj 2 Solski uri, udeleZiti pa se je mora najmanj 10 udeleZencev.

Predavatelj mora pripraviti pisno gradivo in sam postaviti ustrezno platformo za izvedbo webinarja tako, da
se bodo prijavljeni nemoteno prijavili preko linka na elektronski posti.

Predavatelj mora zagotoviti sledljivost tako, da se oblikuje porocilo, iz katerega je razvidno, kdo so bili
udeleZenci seminarja in takSno porocilo posreduje naro¢niku po konéani izvedbi.

Podana vsebina mora vkljuéevati :
1. del
e Kajje PCT pogoj in kaj Steje za dokazilo?
e Kdo mora izpolnjevati PCT pogoj?
e Katere podatke o delavcih v smislu PCT lahko delodajalec zbira?
e Alilahko od delavca zahteva predlozitev dokazil in katerih?
e Alilahko delodajalec dokazila hrani in podatke obdeluje?
e Kaksno evidenco morajo izpolnjevati delavci, ki se morajo testirati?
e Ali se morajo delavci samotestirati ali jih lahko delodajalec napoti na testiranje?
e Ali se Cas testiranja vsteva v delovni ¢as?
e Kdo nosi strosek testiranja?
e Alilahko delodajalec predpise pogoj PCT tudi za poslovne partnerje in kako ga lahko preverja?
e Alilahko pogoj PCT predpiSe delodajalec tudi po koncu veljavnosti odloka in kako?
e Delovnopravno postopanje delodajalca, ¢e se delavec ne Zeli testirati.
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Opravi¢ene odsotnosti delavcev zaradi karantene in visje sile.

Kako se obravnava odsotnost, ¢e je delavec pozitiven na HAG testu in negativen na PCR testu?

Do kaksnih podatkov je delodajalec upravicen v primeru, da je bil delavec v stiku z okuzeno osebo?
Druga aktualna vprasanja.

Kdaj je smiselna enakomerna razporeditev delovnega c¢asa?

Katere so obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi glede delovnega ¢asa?

Je smiselno delovni ¢as natancno dolociti v pogodbi o zaposlitvi ali v internem aktu?

Kaj pomeni gibljiv delovni ¢as?

Znacilnosti dela ali zaposlitve s krajSim delovnim ¢asom na podlagi pogodbene svobode ali posebnih
predpisov (invalidi, starsi, delne bolniske, ...).

Katere zakonske pogoje mora delodajalec izpolniti, da lahko delavcem delovni ¢as neenakomerni in
zacasno prerazporedi?

Kaj pomeni referenéno obdobje in koliko je lahko dolgo pri neenakomerni razporeditvi delovnega
Casa?

Kako mora delodajalec obravnavati viske ur ob koncu referenénega obdobja?

Kateri delavci lahko opravljajo nadurno delo in koliko nadur letno lahko opravijo?

Kako in kdaj mora delodajalec nadurno delo delavcem odrediti?

Katerim delavcem ga nikoli ne sme odrediti, katerim pa lahko le z njihovim soglasjem?

V ¢em je razlika med nadurami in viSkom ur?

Kako mora delodajalec voditi evidenco o izrabi delovnega ¢asa?

Kaksne novosti se obetajo pri vodenju evidence o izrabi delovnega ¢asa?

Kak3en je lahko delovni ¢as delavca, ki dela s krajsim delovnim ¢asom na podlagi posebnih
predpisov (zaradi starSevstva, invalidnosti, ...)?

Ali ti delavci lahko opravljajo nadure in ali je lahko njihov ¢as neenakomerno in za€asno
prerazporejen?

Kaksno je Stetje delovnega Casa delavca na sluzbeni poti? Se vanj vsteva le ¢as, ko delavec dela ali
tudi cas, ki ga porabi za potovanje?

Kako lahko delodajalec delavcem, ki delajo na daljavo omeji delovni ¢as?

Ali se Cas priprave na delo Steje za efektivni delovni ¢as?

Predavatelj mora pripraviti gradivo. Gradivo mora biti opremljeno z ustreznimi logotipi projekta SPOT. V
kolikor predavatelj z njimi ne razpolaga, jih bo priskrbel naro¢nik. Predavatelj mora priskrbeti odgovore na
vprasanja vsem udeleZencem webinarja, ki jih bodo postavljali v teku izvajanja.

S tem izobraZevanjem bi podjetnikom in podjetnicam, podati znanja glede pravilne obravnave delovnega

¢asa in ustreznega vodenja evidenc

Udelezba za podjetnike je brezplacna, usposabljanje se bo izvedlo okviru projekta »SPOT regije 2018-

2022«.

Prosimo vas, da nam posredujete vaso ponudbo za izvedbo izobraZevanja s ceno
Ponudnik mora biti pripravljen na izvedbo webinarja na dan 22.09.2021 ob 9.00 uri.
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Ponudbe morajo prispeti najkasneje do cetrtka, 16.09.2021 po posti ali na mail
tea.urbanija@ozs.si.

Za sodelovanje se vam zahvaljujemo in vas pozdravljamo.

SPOT svetovanje Zasavje
Doroteja Urbanija, svetovalka
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