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ZACASNO OZ. OBCASNO DELO UPOKOJENCEV

Ceprav je od sprejema novele Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-A (Uradni list RS, §t. 21/13), ki
od 1. julija 2013 dalje omogoc¢a upokojencem (razen tistim, ki prejemajo delno starostno ali
pred¢asno pokojnino, delno pa so Se delovno aktivni) opravljati zaCasno oz. obcasno delo, minilo
7ze dobrth 5 let, se v praksi pogosto sreCujemo z  nepoznavanjem

0z. napakami pri sklepanju tovrstnih pogodb civilnega prava.

V casu, ko se delodajalci srecujemo s pomanjkanjem delovne sile, je povpraSevanje po zaCasnem
oz. ob¢asnem delu upokojencev spet aktualno. Zasluzek iz zacasnega oz. obCasnega dela ne vpliva
na vi$ino pokojnine, morajo pa tako delodajalci kot upokojenci, ki se vkljucujejo v delovni proces
dosledno upostevati doloc¢ila Zakona o urejanju trga dela, saj mobilne enote FURS-a budno
spremljajo in kontrolirajo morebitno zaposlovanje na ¢rno.

Kako torej lahko delodajalec »zaposli« upokojenca?

Delodajalec z upokojencem sklene pogodbo o opravljanju za¢asnega oz. ob¢asnega dela in ga hkrati
prijavi v zavarovanje za primer poSkodbe pri delu. Gre za posebno civilnopravno pogodbeno
razmerje, ki ima lahko tudi elemente delovnega razmerja (npr. podjemna ali avtorska pogodba jih
ne smeta imeti). 1z tega razloga se za zacasno ali ob¢asno delo uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
delovna razmerja, o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpin¢enja na
delovnem mestu, enake obravnave glede na spol, o delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih ter o
odskodninski odgovornosti. Za zaCasno ali ob¢asno delo se uporabljajo tudi predpisi, ki urejajo
varnost in zdravje pri delu.

Pogodba o za¢asnem oz. ob¢asnem delu upokojencev mora vsebovati naslednje podatke:
e naziv, sedez, mati¢na in davéna Stevilka delodajalca,
e ime, priimek, rojstni datum, mati¢na in dav¢na Stevilka upravicenca,
o vrsta dela, ki se bo opravljalo kot zac¢asno ali ob¢asno delo,
e obdobje opravljanja zacasnega ali obCasnega dela,
e podatek o predvidenem Stevilu ur zaasnega ali ob¢asnega dela,
e datum sklenitve pogodbe,
e urna postavka za opravljeno delo in
e predviden skupen znesek dohodka.

Obveznosti delodajalca so se naslednje:

+ upokojencu mora najkasneje do 18. dne v naslednjem mesecu izplacati dohodek ob upostevanju
zakonsko dolocene viSine urne postavke,
« zaradi izvrSevanja pogodbenih obveznosti in varovanja pravic upokojencev voditi dnevno
evidenco prihoda in odhoda ter Stevila dejansko opravljenih ur zacasnega ali obCasnega dela,
» obracunati in placati vse obvezne dajatve.

Delodajalec je za upokojenca dolzan voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter Stevila dejansko
opravljenih ur zacasnega ali obCasnega dela.
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OBRACUN ZACASNEGA ALl OBCASNEGA DELA UPOKOJENCEY

Januar 2015

Bruto znesek A7 60
Bonitete skupaj 0,00
Mormirani strogki (10 %) 4,76
Prispevel za ZZ iz DOH (6.36 %) 3,02
DavEna csnova (80 % ; 6.35 %) 39,81
Akontacija dohodnine (25 %) 9,95
Meto znesek (za platilo na ratun izvajalca) 34,82
Prispevek za PIZ na DOH (5,85 %) a7
Prizpevek za poSkodbe pri delu (pavial) 5,03
Dajatev od zafasnega ali cbiasnega dela upckojencey (25 %) 11,30
Skupna obremenitev narognika 68,74

Vir: http://www.davkoplacevalci.com/racunajmo-na-prste/obracun-dela-upokojencev

Prav tako pa morata delodajalec in upokojenec upostevati dolo¢ene zakonske omejitve in

sicer:

Omejitve na strani upokojencev

Omejitve na strani delodajalca

e 7zaCasno ali obcasno delo lahko
upokojenec opravlja v obsegu najveé
60 ur v koledarskem mesecu,

e neizkoris¢enih ur ni mogoce prenasSati
v naslednji koledarski mesec,

e urna postavka za opravljeno uro
zaCasnega ali obCasnega dela ne sme
biti nizja od 4,76 € (2019)*

. dohodek za opravljeno zacasno ali
obasno delo v  seStevku v
koledarskem letu ne sme presegati
7.127,68 € (2019),

e delo lahko upokojenec opravlja pri ve¢
delodajalcih hkrati, vendar v seStevku
ne sme preseéi predpisane omejitve
glede Stevila ur in viSine dohodka.

Visina urne postavke in visina dohodka za
opravljeno zacasno ali obcasno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca  zakon, ki ureja  minimalno  placo.

e pri delodajalcu, ki nima zaposlenega
nobenega delavca, se lahko opravi
najve¢ 60 ur zacCasnega ali obCasnega
dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje od enega
do vkljuéno deset delavcev, se lahko
opravi najve¢ 100 ur zaCasnega ali
obcCasnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot
deset do vkljuéno 30 delavcev, se
lahko opravi najve¢ 150 ur zacasnega
ali obCasnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot
30 do vKklju¢no 50 delavcev, se lahko
opravi najve¢ 400 ur zacasnega ali
obcasnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot
50 delavcev do vklju¢no 100
delavcev, se lahko opravi najve¢ 750
ur zacasnega ali obCasnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot
100 delavcev, se lahko opravi najvec
1.050 ur zacasnega ali obcCasnega
dela.
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Vec informacij in vzorce pogodb in evidenc o opravljenem zacasnem oz. ob¢asnem delu lahko
dobite na sedezu SPOT svetovanje Zasavje, OOZ Zagorje, Cesta zmage 35 b, 1410 Zagorje.

Viri: www.mddsz.gov.si

Za SPOT svetovanje Zasavije pripravila:
Sasa Pegan, podjetniska svetovalka
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